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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada
Izglitibas programmas | Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - - skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas 2021./2022 nosladzot
kods | Y2 at.s(lf.lrlif 1o datums macg.  |2021./2022.mac.g.
juriciskas (01.09.2021.) | (31.05.2022.)
adreses)
Pirmsskolas izglitibas) 01011111 V-3198 | 17.12.2010. 122 122
programma
Specialas  pirmsskolas| 01015611 V-3199 | 17.12.2010. 0 0
izglitibas  programmal
izglitojamiem ar|
jauktiem attistibag
traucgjumiem
1.2.  Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partrauksSanai izglitibas programma (2-3 secingjumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

macibu gada laika) : 3 izglitojamie

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | O
ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. (lidz
31.05.2022.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 2 Atbalsta personals ir medmasa (
personals izglitibas iestadé, noslédzot 1likme) un logopéds (1 likme).

2021./2022. mac.g. (1idz 31.05.2022.)

Izglitojamo, pedagogu un vecaku
atbalstam loti nepiecieSams socialais

pedagogs.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Attistosa un rosinosa vidé laut veidoties atbalstosam,
rado$am un uz panakumiem verstam personibam.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Intelektuali un fiziski aktivs bérns ar savu

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Iecietiba, drosiba

ES” apzinu, v€lmi izzinat un macities.




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Bérnam izvirziti a) izstradati individualie specialas Dalgji sasniegts.
individuali izglitibas plani izglitojamiem, kuri Izstradati individualie plani
sasniedzami mérki sasniegusi 5 gadu vecumu izglitojamiem ar maciSanas un
b) pedagogi visas macibu jomas uzvedibas problemam.
izglitojamiem piedava diferencétus Pedagogiem sistematiski japiedava
uzdevumus izglitojamiem diferencéti uzdevumi.
Cc) izglitojamo attistibas vertésana pedagogi
izmanto attistibas kartes
a) 80% pedagogi apmeklgjusi kursus par Dalgji sasniegts.
specialo vajadzibu noteikSanu Iestadei nepietika finansiali resursi, lai
pirmsskolas vecuma bérniem nodros$inatu kursus pedagogiem.
b) 80% pedagogu kvalitativi sagatavo
diferencetus uzdevumus

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Vienotas izpratnes
veidoSana par ieklaujoso izglitibu
visam mérkgrupam

Aptaujas dati liecina, ka
iestades darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem ir
vienota izpratne par ieklaujoso
izglitibu

b) personiska vienlidziba tiek
respektéta izglitibas procesa
organizacija un vides
iekartosana

Visi  pedagogi  apmeklgjusi
profesionalas pilnveides kursus
par ieklaujoSo izglitibu.

Nr.2 Sistémas ievieSana
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro$inasanai

Sasniedzamie rezultati tiek
izvirziti, pamatojoties uz iegiito
datu analizi.

Diferencéti uzdevumi
individualo mérku
sasniegSanai.

Pilnveidot macibu sasniegumu
veértesanas kartibu

b)

c)




3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinot izglitojamo macibu sasniegumus, pedagogi
macibu procesa isteno formativo verte€sanu.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir
iesaistitas visas mérkgrupas.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade(pedagogs, vecaks, vadiba, specialists) iesaistas
profesionalas pilnveides projekta - izglitibas iestazu
komandam ieklaujosa izglitiba "Skola katram b&rnam",
kas rosina izpratnes veidosanu par ieklaujoSo izglitibu.

Vienotas izpratnes veidoSana par ieklaujosu vidi visiem
darbiniekiem.

Izstradatas, apkopotas un analiz&tas aptaujas par labizjtitu
iestad€ visam mérkgrupam.

Izstradat ricibas planu gadijumiem, kad kads tiek fiziski
vai emocionali apcelts vai aizskarts.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizet un atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi
par ieklaujoso izglitibu.

Rikot kvalitativu pieredzes apmainu ar citam izglitibas
iestadém, lai paplaSinatu zinaSanas par ieklaujoso
izglitibu un metodem.

Sadarboties ar pasSvaldibas specialo pedagogu, lai
veiksmigak ieklautu bernus grupa  ar specialam
vajadzibam un sniegtu atbalstu pedagogiem.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Parskatit un izstradat iestades ieksgjas kartibas noteikumus
iesaistot visas mérkgrupas.




Reizi gada veikt, apkopot un analiz€t aptaujas visam
mérkgrupam par emocionalo drosibu iestade.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams nodro§inat 4 grupas ar jauniem portativiem
datoriem un datorprogrammam.

Uzlabot interneta jaudu iestade, lai pedagogi kvalitativi un
efektivi varétu veikt savus darba pienakumus.

Interaktiva tafeles iegade sagatavoSanas grupai, lai
maciSanas process biitu miisdienigaks un interesantaks.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Pateicoties biedribai “ RukiSu atbalsta biedriba” Liepajas PII “ Rukitis” piedalas Lauku
atbalsta dienesta atbalstita projekta “ Liepajas mazais meza pé&tnieks”, iegtistot metodiskos
materialus dabaszinibu apguvei 1500 euro vertiba.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. ZIIC — Zinatnes un izglitibas inovacijas centrs- koprades telpa un dabas maja.
5.2.Bibliotéka “ Vecliepajas rukis”.
5.3. Liepajas makslas un vestures muzejs.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka Tpasi kopjamu vértibu.
6.1.2. Veicinat pedagogu kompetencu pilnveidi.

6.1.3. Veicinat b&rnu sabiedrisko aktivitati.
6.1.4. PaSvaditas maciSanas prasmju attistiSana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas.

6.2.1. Uzlabojusas bérnu pasapkalposanas prasmes un praktiskas dzives iemanas .

6.2.2. NepiecieSams piedavat un atbalstit profesionalos pilnveides kursus pedagogiem par
ieklaujoso izglitibu.



